CHARLOTTE BAZAES JIMENEZ

EXPERIENCIA DE
VOLUNTARIADO O DIRECCION

Centro de Estudiantes De Ingenieria Civil Minas
(CEAIM)

2021-2023
Cargo vicepresidenta - Presidenta,

Fondo esperanza

Banco comunal enfocado en emprendedores
2017-actualidad

Delegada de educacién- presidenta — Tesorera

APTITUDES
ME CONSIDERO UNA PERSONA
LIDER, RESPONSABLE, CON Expositora de la Carrera de Ingenieria Civil Minas
CAPACIDAD DE DIRECCION Y ADMISION UA 2022
SOLUCION DE PROBLEMAS, ALTA Co-Fundadora “Mineras Unidas”

APTITUD DE ADATIBILIDAD EN

DIFERENTES AREAS. 2022- Actualidad

Organizacién social creada para informar y promover
el interés en la industria minera.

Programa “Somos” ,Fundacion Minera Escondida

HABILIDADES 5004

- Espafiol nativo, Ingles Basico
- Curso de liderazgo -PRODEMU

- Curso "Sismicidad Inducida por Excavaciones

Seleccionada con la organizacion “mineras unidas”,
programa de liderazgo para jovenes.

Subterraneas" Simin 2020.

- Manejo intermedio de Microsoft Office (Word,

Excel y PowerPoint) EXPERIENCIA LABORAL
- Manejo basico de Software Vulcan Vendedora apoyo escolar | libreria Brasil | 2015 —
2019

Vendedora mesdn, apoyo al cliente en ventas durante
época escolar desde diciembre a marzo durante 4
afos

EDUCACION

2009-2012 | Liceo Andrés Sabella, ensefianza media
2015-2017 | Ingenieria civil industrial |

empagque| supermercado Lider | 2018 — 2019
empaque

Emprendedora | ferias navidefias |2017-2023
Universidad de Antofagasta ) )
En diferente rubros venta de juguetes, ropa y

Estudios congelados al 5° semestre
productos naturales

2019 -2025 |Ingenieria civil minas | Promotora Electro | Canon [2025

Universidad de Antofagasta Venta y promocién de la marca en Retail , trato

Cursando ultimo afio directo con los clientes



mailto:Charbazaes@gmail.com

CAPACITACION - PERFECCIONAMIENTO.

Simposium de Ingenieria en Mina SIMIN 2021
(por universidad de Santiago de chile -2021)

Congreso: “Desafios de una Mineria Sustentable”
(Grupo de Investigacion de Economia Minera — Universidad de Antofagasta 2022).

Seminario: “Mujeres, nuevos desafios en la mineria, una mirada al futuro”
(por CIMUA — Universidad de Antofagasta, 2023).

Taller de Apresto Laboral
(por Ingenierfa Civil en Minas - Universidad de Antofagasta, 2023).

Seminario: “Desafios de la Estrategia Nacional del Litio”
(Grupo de Investigacion de Economia Minera — Universidad de Antofagasta, 2023).

Talento Mujer 2023 - 2do Encuentro de Vinculacién Laboral:
“Speed Mentoring”
(Presentado por SQM - REDEG).

Curso: “Cadena de valor del Litio”
(Por las carreras de Ingenieria Civil en Procesos de Minerales e Ingenieria Civil en Minas de la Universidad de
Antofagasta y SQM , duracion 30 Horas, marzo-Junio 2024 )

Programa de desarrollo de competencias para la empleabilidad “Apresto Laboral”
BHP-HEUMA ,2025




