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EXPERIENCIA LABORAL 
 

Asesor en prevención de Riesgos, Resiter | Minera Antucoya, Antofagasta 

Minerals. 

 

en. 2026 – Actualidad. 

• Implementar y hacer seguimiento a los planes y programas de la estrategia SSMAC de 

Empresa Resiter en faena Antucoya. 

• Desempeñar funciones, de acuerdo con las políticas, procedimientos y estándares de 

Resiter. 

 Asegurar el cumplimiento de los objetivos del SIG para faena Antucoya. 

 Gestionar la información estadística de los indicadores de gestión de faena Antucoya. 

 Hacer seguimiento del cumplimiento de planes de capacitación definidos e 

implementados. 

 Llevar control sobre Gestión de Riesgos de SSO, Línea base o Wrac, estrategias de 

controles, Análisis de Riesgos de la Tarea Planificada, Yo digo no, herramientas AMSA. 

 Verificar aplicabilidad de Gestión de Controles Críticos, reportabilidad en SAP, liderazgo y 

empresas colaboradoras, los 4 pilares de AMSA. 

 

 

Asesor en prevención de Riesgos, Resiter | Capstone Copper, División Mantos 

Blancos. 

sep. 2025 – dic 2025. 

• Implementar y hacer seguimiento a los planes y programas de la estrategia SSMAC de 

Empresa Resiter. 

• Asegurar el cumplimiento de los objetivos del SIG para la unidad (Capstone Copper). 

• Gestionar la información estadística y de los indicadores de gestión de la unidad 

(Capstone Copper). 

• Supervisar en terreno el logro de objetivos e indicadores. 

• Hacer seguimiento del cumplimiento de planes de capacitación. 

• Resolver situaciones de accidentes y/o de emergencia conforme a la normativa en 

conjunto a la jefatura. 

• Monitorear el cumplimiento de la normativa legal vigente en materia de SSMAC. 

• Cooperar con la implementación de nuevo servicios y proyectos en la unidad de 

negocio (Capstone Copper). 

• Gestiona de manera adecuada los protocolos y documentos propios de SSMAC 

(manuales, procedimientos, señaléticas, entre otros). 

• Representar a la empresa frente a organismos fiscalizadores. 

• Cumplir con las responsabilidades propias del cargo asociadas al Sistema de Gestión 

Integrado. 

• Participar de manera activa en reuniones y actividades realizadas por Capstone 

Copper 

 

 

Asesor en Prevención de Riesgos, Guiñez ingeniería LTDA, | BHP, Cerro 

Colorado 

feb. 2024 - mar. 2025 

• Gestión y seguimiento de cursos LMS requeridos por BHP. 

• Desarrollo y supervisión del Programa de Alcohol y Drogas, incluyendo la realización 

de test al personal. 

• Manejo eficiente de los sistemas FLEX y FIORI de BHP. 

• Implementación exitosa de la metodología 5S. 

• Aplicación de Protocolos Minsal. 

• Contribución activa en reuniones de reporte con el equipo de BHP. 

• Coordinación de Pausas Activas y Brigada de Emergencia. 

• Organización del CPHS, asistencia a reuniones y aseguramiento del cumplimiento del 

programa. 

• Interacción diaria con el personal para garantizar la comunicación y el seguimiento de 

las directrices. 

 
Asesor en Prevención de Riesgos, Constructora Grupo Coloso LTDA, 

Antofagasta 

May. 2019 - oct. 2023 

• Implementación de PREXOR, TMERT, PLANESI, Radiación UV, PSICOSOCIAL, MMC, 

protocolos minsal. 

• Diseño y capacitación en Identificación de Peligros y Evaluación de Riesgos (IPER). 

• Elaboración de programas para el Comité Paritario de Higiene y Seguridad (CPHS). 

• Coordinación y seguimiento de exámenes ocupacionales. 

• Desarrollo y ejecución de charlas de seguridad integral para el personal de obra. 

• Cumplimiento de Auditorías Internas. 

• Gestión de ingreso a mutualidades para trabajadores accidentados. 

• Investigación de accidentes laborales y enfermedades profesionales reportadas. 

• Creación de Procedimientos e Instructivos de Trabajo seguros. 

• Confección de programas personalizados mensual para supervisores 

 
Asesor en Prevención de Riesgo, Constructora Almagro S. A, | Antofagasta 

jun. 2012 - jun. 2015 

• Implementación de protocolos MINSAL. 

• Diseño y capacitación en Identificación de Peligros y Evaluación de Riesgos (IPER). 

• Elaboración de programas para el Comité Paritario de Higiene y Seguridad (CPHS). 

• Coordinación y seguimiento de exámenes ocupacionales. 

• Desarrollo y ejecución de charlas de seguridad integral para el personal de obra. 

• Cumplimiento de Auditorías Internas y Externas. 

• Adhesión a los estándares del Sistema de Gestión PEC y Mutual de Seguridad. 

• Gestión de ingreso a mutualidades para trabajadores accidentados. 

• Investigación de accidentes laborales y enfermedades profesionales reportadas. 

• Creación de Procedimientos e Instructivos de Trabajo seguros. 

 
Asesor en Prevención de Riesgos, Skanska Chile S. A, | Minera Escondida, 

Puerto Coloso 

oct. 2011 - dic. 2011 

• Elaboración de procedimientos de trabajo aplicables. 

• Capacitación y desarrollo de sistemas para uso de tarjeta de bloqueo. 

• Coordinación de reuniones semanales con la empresa mandante. 

• Realización de inducciones para trabajadores nuevos. 

• Participación en charlas de seguridad diarias. 

• Diseño y capacitación en planes de emergencia. 

• Implementación efectiva de planes de seguridad y salud laboral. 

• Inspección regular de equipos y procesos para garantizar la seguridad 

• Evaluación y análisis de riesgos en el lugar de trabajo 

 
Asesor en Prevención de Riesgos, Mecánica Minera ingeniería y Servicios 

LTDA, | Compañía Minera Lomas Bayas 

ago. 2011 - ago. 2011 

 
 
 

 
INFORMACIÓN 
DE CONTACTO 
 
9 36952518 

osorio.karolayn@gmail.com 

Miraflores, 2702, Antofagasta,   
1240000, chile 

 
SOBRE MÍ 

Como profesional 

comprometida, me enfoco 

en el crecimiento e 

innovación, aplicando y 

potenciando habilidades 

clave como la colaboración, 

el liderazgo y el trabajo en 

equipo. Mis sólidos valores, 

que incluyen la honestidad, 

la ética y la perseverancia, 

me impulsan a generar 

resultados eficientes y en 

consonancia con los 

objetivos estratégicos de la 

empresa. Mi objetivo es 

fomentar la sinergia y el 

desarrollo conjunto del 

equipo, contribuyendo así al 

éxito y la productividad de la 

organización. 

 
HABILIDADES 

Normas ISO 45001 

 

 
Trabajo en equipo 

 
Evaluación de riesgos 

 
Comunicación efectiva 

 
Control de emergencias 

 
Capacidad de adaptación 

 

 
PERMISO DE 
CONDUCIR 

Categoría del permiso de 

conducir 

Clase B 

 

mailto:osorio.karolayn@gmail.com


• Elaboración de carpeta de inicio para acceso a Lomas Bayas. 

• Desarrollo de Matriz de Riesgo. 

• Creación de Planes de Trabajo. 

• Análisis de procedimientos proporcionados por el cliente. 

• Participación semanal en reuniones con la empresa mandante. 

• Asistencia a reuniones del Comité Paritario de Higiene y Seguridad (CPHS). 

• Diseño de programas de trabajo para supervisores. 

• Coordinación de exámenes pre-ocupacionales. 

 
Asesor en Prevención de Riesgos, Comercial y Servicios Tragal LTDA, | 

Capstone Copper, División Mantos Blancos 

mar. 2011 - ago. 2011 

• Inducción efectiva de nuevos trabajadores en protocolos de seguridad. 

• Participación en reuniones con empresas mandantes para alinear objetivos de 

seguridad. 

• Coordinación y ejecución del plan de prevención de riesgos, asegurando su 

cumplimiento. 

• Supervisión en terreno para garantizar la seguridad en acciones y condiciones 

laborales. 

• Verificación rigurosa de la implementación de check list de seguridad aplicables. 

• Elaboración de carpeta de arranque para acceso a División Mantos Blancos, 

cumpliendo con normativas. 

• Confección precisa del formulario E-200 para Sernageomin. 

• Cálculo y análisis de la tasa de accidentabilidad y siniestralidad, orientado a la mejora 

continua. 

• Desarrollo de análisis de trabajo seguro, minimizando riesgos laborales. 

 

 

EDUCACIÓN 

Instituto Profesional IACC, Santiago 

2023 

• Ingeniería en Prevención de Riesgos. 

 
CFT Santo Tomás, Antofagasta 

2010 

• Técnico experto en Prevención de Riesgos. 


