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Ingeniero en Ejecución de Prevención de Riesgos, UNAP Antofagasta. 

 
Poseo 8 años de experiencia trabajando en minería con conocimientos en seguridad laboral e higiene 

industrial. Capacidad técnica para desarrollar una gestión preventiva integral. Habilidades de negociación. 

Capacidad de trabajo en equipo. 

Poseo experiencia liderando equipos y administrando contratos mineros, alta gestión en las distintas 

plataformas de los distintos clientes en minería para acreditaciones, facturación, reportabilidad 

cumplimiento de KPI. 

 

Formación académica 

2016 Técnico Nivel Superior en Prevención de Riesgos. 

Centro de Carreras Técnicas de la Universidad de Antofagasta. Titulado. Antofagasta. 

2018 Ingeniería en Ejecución de Prevención de Riesgos. 

Universidad Arturo Prat, Antofagasta. Titulado. 

Experiencia profesional 

OCTUBRE 2025 – A LA FECHA    : Ingeniero en Prevención de Riesgos. 

Gestión de riesgos laborales en los distintos proyectos de la empresa 

Northtek En el rubro de telecomunicaciones, parques eólicos 

Horizonte Colbún, MEL, SPENCE. 

JUNIO 2023 – JUNIO 2025 : Sales Administration Sr. Analyst (ADC) empresa NALCO. 

Gestión en administración de contratos, experiencia en Centinela, 

Serra Gorda, SPENCE BHP, MEL, CODELCO, CMDIC. 
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FEBRERO 2023 – JUNIO 2023 : Ingeniero en prevención de riesgos en Mutual Asesorías. 

Gestión en varios contratos del cliente NALCO ECOLAB en la zona norte. 

 

JUNIO 2022 – SEPT 202 : Ingeniero en Prevención de Riesgos en empresa FREEMAQ 

APR para el contrato de limpieza de estanques en Laguna Seca y 

Los Colorados en Faena Minera Escondida, encargado de Gestionar 

Riesgos y protocolos inherentes a las actividades de La empresa 

asegurando la integridad de los trabajadores y la Continuidad 

operacional de la empresa Liderando turno B HSEC de 

la operación bajo turno 7X7. 

FEBRERO 2018 A MARZO 2022 : Ingeniero de Cumplimiento (HSE) en la empresa Marsol S.A. 

Coordinador del área HSE en la zona norte desde Arica a La 

Serena, con experiencia de gestión en CMDIC, QB2, SGO SPENCE, 

SPENCE, SQM, MEL, YAMANA GOLD, SIERRA GORDA, CODELCO, 

ZALDIVAR, AUSTRAGOLD, GOLFIELDS según Estándares de seguridad y 
exigencias de cada cliente. 

 
ACTIVIDADES RELEVANTES DEL CARGO LIDERANDO EQUIPOS 

 
• Reuniones de seguridad en terreno con personal y con HSEC del cliente. 

• Aplicación de protocolos Minsal en terreno junto al equipo de trabajo de ACHS. - Inspecciones de 

seguridad a los operarios en sus actividades de terreno - Gestión y difusión de incidentes flash. 

• Levantamiento de brechas en desviaciones u observaciones al personal. 

• Difusión de actualización de estándares de seguridad 

• Difusión de hoja de ruta al personal 

• Aplicación de campañas de seguridad según plan HSEC anual presentado al contrato - Presentación de 
auditorías Deloitte, SERCOL según muestra de trabajadores y check list. 

• Actualización de carpetas de arranque 

• Asistencia a reuniones de seguridad. 

• Seguimiento a trabajadores en listado de vigilancia por HIC. 

• Coordinación de charlas y capacitaciones. 

• Confección y actualización de MIPER 

• Inducción de hombre nuevo al personal que ingresa al contrato 

• Distribución de EPP certificados a trabajadores 

• Revisión de documentación para comenzar trabajos - Seguimiento a flota vehicular de la compañía. 

• Asesoría en reuniones de gerencia para nuevos negocios 

• Realización de Observación planeada de seguridad al área de servicios técnicos. 



ACTIVIDADES RELEVANTES COMO ADC 

 
• Velar por el cumplimiento de los Kpi del contrato 

• Verificar todos los controles de seguridad de todas las actividades del contrato 

• Realizar observaciones de seguridad en terreno 

• Generar mejoras en los procesos del contrato 

• Reuniones periódicas de planificación con el equipo de trabajo. 

• Gestión de auditorías. 

• Entregar los recursos necesarios al personal del contrato para que puedan realizar sus actividades. 

• Velar por el cumplimiento y buen funcionamiento del SGI interno de la compañía Reportar actividades 

de seguridad, personalizado, HSE reporting, flex, etc. 

• Confección de los EDP. 

• Asistencia y programación de reuniones mensuales con el cliente. 

 

Otra información 
Licencia de Conducir 

Clase A-2 profesional/ Licencia interna MEL, SPENCE 

 
Servicio Militar Obligatorio. 

Regimiento Reforzado N° 15 Chorrillos. Punta 

Arenas. 

 
Otra información. 

 
Certificación GWO para trabajos en parques eólicos 

Manejo y conocimiento de normas ISO 9001, ISO 14001, 

45001 

Conocimiento en Técnicas de Primeros Auxilios Básicos. 

Manejo y conocimiento de técnicas de auto cuidado y prevención de riesgos 

laborales. 

Manejo y conocimiento en plataformas de gestión de las distintas faenas. 

 

 

Pretensiones de renta: a convenir. 
 

Disponibilidad inmediata 


