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1. ANTECEDENTES PERSONALES 

2. PERFIL PROFESIONAL 

CURRICULUM VITAE 

 
Gustavo Campusano Araya 

 
Experto en Prevención de 

Riesgos de la Industria Extractiva 

Minera Nacional Clase “B” 

Ingeniero en Prevención de Riesgos 

 

Fecha de nacimiento : 15 de junio de 1989 
Estado civil : Soltero (sin hijos) 

Nacionalidad : Chilena 
Rut : 17.362.946-k 
Ciudad : Ovalle. 
Teléfono : 966364480 
E-mail : campusano.preven@gmail.com 
Licencia de conducir : Clase B 
A.F.P : Próvida. 
Isapre : Cruz Blanca. 

 

Profesional responsable, proactivo y Competente para desempeñar 
actividades en los ámbitos de higiene industrial, seguridad y salud 
ocupacional y control ambiental en todo tipo de industrias, en especial, las 
del tipo productivo, correspondiéndole diagnosticar, evaluar y proponer 
soluciones en el ámbito de la prevención de los riesgos laborales y el 
ambiente laboral. 

 
Los conocimientos, habilidades y destreza en seguridad, salud ocupacional, 
higiene industrial y control ambiental que posee le permite aplicar con 
eficiencia y efectividad programas preventivos según las necesidades de la 
empresa, bajo la normativa legal y los estándares corporativos. 

 
Diligente en el resguardo de seguridad contribuyendo eficazmente a la 
política de Cero Accidentes e incidentes, fomentando el trabajo en equipo 
permanente, con capacidad de inducciones claras con mensaje de 
prevención y señalamiento de riesgos acabados a los trabajadores. 

mailto:campusano.preven@gmail.com
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3. EXPERIENCIA LABORAL 

Asesoramiento efectivo y orientador cercano conocedor de su trabajo entregando 
la confianza justa para que los trabajos se cumplan de manera prolija y en los 
plazos requeridos. 

 
 

 

Enero 2010 a Mayo 2012 “HERTZ”, Autorentas del Pacifico S.A 
Chuquicamata. 
Se desempeña como Secretario Técnico de seguridad y salud ocupacional 
Realizando: 

 
 Charla de seguridad y salud ocupacional. 

 Inspecciones mensuales. 
 

 Reporte de incidentes significativos 
 

 Reporte de liderazgos visibles. 

 
Junio 2012 “INGENIERÍA DUINSOLI.” Planta Ecometales sulfuro baja ley. 

Se desempeña como Asesor en Prevención de Riesgos. 

Realizando: 

 Charlas de seguridad y salud ocupacional. 

 Inspecciones mensuales. 

 Gestión en programa de seguridad y salud ocupacional. 

 Asesoría en confección de procedimientos de trabajos 
 

 
Agosto 2012 - Septiembre 2012 “METALMINERALS LTDA Chuquicamata. 

Se desempeña como Asesor en Prevención de Riesgos. 

Realizando: 

 Carpeta de arranque en chancado de patio de escoria. 

 Asesoría en confección de procedimiento de trabajo. 

 Confección de Matriz IPER. 
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Octubre 2012 - Abril 2014 Sociedad Terral S.A en SCM EL ABRA. Contrato 

de servicios geológicos y geo mecánicos y Contrato de pilas de lixiviación 

peine y repeine de módulos. 

Se desempeña como Asesor en Prevención de Riesgos. 

Realizando: 

 Confección de Plan estratégico de seguridad y salud ocupacional 

(PESSO) 

 Confección de planes y programas de seguridad y salud ocupacional. 

 Inducción a personal nuevo. 

 Confección de Matriz de inventarios de tareas critica 

 Asesoría en confección de procedimientos de trabajo. 

 Gestión en evaluación de salud ocupación y capacitación. 

 Asesoría a comité paritario de higiene y seguridad. 

 Gestión en el sistema de gestión ambiental. 

 Control documental en sistema de gestión integrado. 

 Confección de plan de emergencias. 

 Charlas de seguridad y salud ocupacional. 

 
Junio 2014 – Octubre 2015 Consorcio Highservice-Metso Contrato 
Mantención Planta de chancado División Gabriela Mistral - Codelco. 

 
Se desempeña como Asesor en Prevención de Riesgos. 

Realizando: 

 Inspecciones diarias de documentación en terreno. 

 Informe mensual de seguridad y salud ocupacional empresas 

contratista DGM. 

 Gestión en Reglamento especial de seguridad y salud ocupacional 

(RESSO). 

 Charlas integrales de seguridad y salud ocupacional. 

 Control documental de sistema de gestión integrado. 
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 Reporte e ingreso de cartillas de observación de conductas. 

 Revisión y actualización de matriz IPER de chancado. 

 Reporte e ingreso de RSSO al sistema de División Gabriela Mistral 

(Prevsis) 

Octubre 2015 Consorcio Highservice-Metso (Parada de planta) 

Mantención Planta de chancado División Gabriela Mistral - Codelco. 

Se desempeña como Asesor en Prevención de Riesgos. 

Realizando: 

 Control documental. 

 Inspecciones diarias de documentación en terreno. 

 Charlas integrales de seguridad y salud ocupacional. 
 

 
Noviembre 2015 Consorcio Highservice-Metso (Parada de planta) 

Mantención Planta de chancado y área húmeda División Gabriela Mistral - 

Codelco. 

Se desempeña como Asesor en Prevención de Riesgos. 

Realizando: 

 Control documental. 

 Inspecciones diarias de documentación en terreno. 

 Charlas integrales de seguridad y salud ocupacional. 
 

 
Enero 2016 Consorcio Highservice-Metso (Parada de planta) 

Mantención Planta de chancado División Gabriela Mistral - Codelco. 

Se desempeña como Asesor en Prevención de Riesgos. 

Realizando: 

 Control documental. 

 Inspecciones diarias de documentación en terreno. 

 Charlas integrales de seguridad y salud ocupacional. 
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Febrero 2016 – Marzo 2016 Transporte Tamarugal LTDA 

Carguío, Transporte y Descarga de ácido Sulfúrico División Ministro Hales - 

Codelco. 

Se desempeña como Asesor en Prevención de Riesgos. 

Realizando: 

 Control documental. 

 Inspecciones diarias de documentación en terreno. 

 Gestión en Reglamento especial de seguridad y salud ocupacional 

(RESSO). 

 Charlas integrales de seguridad y salud ocupacional. 

 Revisión de procedimientos de seguridad y saludes ocupacionales y 

operacionales. 

 Confección de matriz IPER 

 Reporte e ingreso de cartillas de observación de conductas. 

 Reporte e ingreso de RSSO al sistema de División Gabriela Mistral 

(Prevsis) 

 
Abril 2016 – Febrero 2022 Salfa Mantenciones Contrato de Mantención de 
equipos en área Seca, Ripio y Húmeda Minera Centinela - Antofagasta 
Minerals. 

 
Se desempeña como Experto en Prevención de Riesgos. 

Realizando: 

 Control de Sistema de Gestión Integrado Salfa Mantenciones. 

 
  Control y revisión de Programa de Gestión de Riesgos anual Minera 

Centinela. (PGR) 
 

 Control y gestión de Reglamento Especial Corporativo de Seguridad y 
Salud (RECSS). 

 
 Revisión y actualización de MatrizWRAC. 
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 Confección de Matriz IPER Salfa Mantenciones contrato Minera 

Centinela. 

 Revisión y actualización Matriz Medio Ambiental. 

 Revisión y actualización de BOW TIE. 
 

 Control en terreno de estrategias de control y prácticas seguras de 
control crítico. 

 
  Revisión de procedimientos de seguridad y salud ocupacional y 

operacional. 
 

 Reporte e ingreso de eventos en sistema Minera Centinela. 

 Auditorias PGR, RECSS, ERFT, ESO, EDC. 
 

 Revisión y actualización de plan de emergencias y matriz de 
emergencias. 

 
 Control protocolos de salud ocupacional. 

 
 Gestión y control en sistema GESCO Salfa Mantenciones. 

 
 Gestión en Sistema de administración de incidentes (SAI) Salfa 

Mantenciones. 
 

 Asesoría a comité paritario higiene y seguridad Salfa Mantenciones. 

 
 Protocolo Covid-19 y recomendaciones. 

 Control documental en terreno. 
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Enero 2023 – Abril 2026, Contrato servicio de apoyo al mantenimiento línea 
súlfuros y condiciones subestándares gerencia planta, módulo B – Empresa 
Salfa Mantenciones – División El Salvador Fundición Potrerillos, Codelco. 

Se desempeña como Experto en Prevención de Riesgos 

SNGM B. 

Realizando: 

 Lidera departamento de prevención de riesgo y salud ocupacional. 
 

 Control de Sistema de Gestión Integrado Salfa Mantenciones. 

 Control y gestión de Reglamento Especial de Seguridad y 
Salud Ocupacional (RESSO). 

 
 Revisión y actualización IPER 

 
 Revisión de procedimientos de seguridad y salud ocupacional y 

operacional. 

 Reporte e ingreso de eventos en sistema Codelco. 

 Auditorias ECF y EST 
 

 Auditoria riesgos críticos y Bow tie 

 Revisión y actualización de plan de emergencias y matriz de 
emergencias. 

 
 Control protocolos de salud ocupacional. 

 Gestión en Sistema de administración de incidentes (SAI) Salfa 
Mantenciones. 

 
 Asesoría a comité paritario higiene y seguridad Salfa Mantenciones, categoría 

oro. 
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5. RESOLUCION SEREMI SALUD 

 

2022: Experto en Prevención de Riesgos de la Industria Extractiva Minera Nacional 
Clase “B” 

 
2021: Diplomado en Higiene Ocupacional y Salud en el Trabajo, Universidad Viña del 
Mar 

 
2018: Diplomado en Gestión de Seguridad y Salud Ocupacional OSHAS18.001, 
ISO 45. 001, Instituto profesional IAC 

 
Enseñanza Superior: 

 
2013: Ingeniero en Prevención de Riesgos, Instituto Profesional AIEP 
Calama. 

 
Tesis: Sobrepeso y obesidad en empresas mineras 

Enseñanza Media: “Liceo Alejandro Alvares Jofré”, Ovalle 
 
 

 

Experto en Prevención de Riesgos N° AN/P – 2302 Seremi Salud 
Antofagasta. 

 
 

 
Servicio nacional de geología y minería N° - 6619 P.B 

 
 
 

 

Gustavo Campusano Araya 
17.362.946-k 

 
Ovalle, abril 2026 

4. ESTUDIOS Y FORMACION ACADÉMICA 
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