
Guillermo Guzmán - Email: gmo.guzman@gmail.com – Celular +56 9 4577 8419 
 

 
 

 
 

GUILLERMO GUZMÁN CERDA 
Asesor Senior en Gestión Empresarial y Desarrollo de Organizaciones 
 
Diplomado en Gestión Six Sigma. Certificación Black Belt. Universidad de Chile. 
Diplomado Quality Management y Desarrollo Organizacional. Universidad de Chile. 
Diplomado en Mejoramiento Contínuo de Procesos, Operaciones y Liderazgo. U. Chile. 
Auditor Líder en Sistemas de Gestión de Calidad ISO 9001. The Victoria Group, Boston USA. 
Auditor Líder en Sistemas Integrados de Gestión OHSAS 18001, ISO 14001 e ISO 9001. U. Chile. 
Magíster Ingeniería Industrial mención Gestión Activos y Confiabilidad. PUCV ©. 
Ingeniero Civil en Computación e Informática. Univ. Católica del Norte. 
Licenciado en Ciencias de la Ingeniería. Univ. Católica del Norte. 
Formación en Coaching Ontológico. CoCrear Internacional, Buenos Aires, Argentina. 
Formación en Norma NCH 2909. Requisitos fundamentales para la gestión PYME. 
 
Experiencia profesional 
Gerente General. IE Group Ltda. 
Asesor Senior en Gestión de Abastecimiento y Contratos. Minera Collahuasi. 
Líder Desarrollo de Proveedores (Asesor Senior). Minera Collahuasi. 
Gerente Regional Tarapacá Desarrollo Organizacional. IX Catalog S.A. 
SubGerente General. Jumivit Losomet E.IR.L. 
Administrador General Proyecto Minero. Geotop Minería 
Asesor de Gerencia para la Gestión Operacional. DL&C Ltda. 
SubGerente de Suministros. Servinsum Ltda. 
Jefe de Proyectos Desarrollo Organizacional. IX Catalog S.A. 
Consultor Desarrollo Organizacional. IX Catalog S.A. 
Coordinador de Proyectos. Universidad Católica del Norte. 
Ingeniero de Proyectos. Empresa Eléctrica de Iquique. 
 
Otros antecedentes 
Designado “Estudiante Destacado de la Carrera” de acuerdo a los antecedentes académicos. 
Ganador “Beca Shell” otorgada por esta empresa al mejor alumno de la carrera. 
Fundador del Taller de Líderes Emprendedores (TLE) vigente a la Fecha, U. Católica del Norte.  
Coordinador de la “I Exhibición de Artes Marciales Universitaria de la Zona Norte”. 
 
 
 
 
 



PRESENTACIÓN 
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Estimados Señores: 
 
Junto con saludar y agradecer la oportunidad de postular a su empresa, a continuación, les indico una breve 
descripción de mi perfil y experiencia que puede ser de utilidad para desarrollar un área o proyecto que 
contribuya significativamente a su empresa y a la Región, de manera más sustentable en el tiempo. A través 
del diseño, planificación, implementación, control y mejoramiento de áreas o proyectos que agreguen valor 
a las partes involucradas tanto internas como externas. 
 
Puedo contribuir con mejorar la gestión de áreas o proyectos, fortaleciendo el equipo de trabajo y teniendo 
una mirada más estratégica en conjunto con el cliente, a través de conversaciones frecuentes para 
identificar qué es lo que realmente necesita y le interesa al cliente. Mejorando el cumplimiento de 
compromisos del equipo de trabajo, articulando intereses y construyendo vínculos entre diferentes tipos de 
clientes. 
  
He tenido la oportunidad de trabajar por más de 20 años en grandes, medianas y pequeñas empresas, 
además, he gestionado áreas y he realizado proyectos en conjunto con comunidades, emprendedores, 
fundaciones, organizaciones gremiales, proveedores de la minería, organizaciones de fomento, 
universidades y consultoras, desarrollando un Rol Articulador considerando los intereses de los actores 
relevantes que integran el sistema donde se envuelve cada área o proyecto. Esta experiencia, junto a fuertes 
capacidades diseño, conformación de equipos de trabajo, trabajo en equipo y liderazgo, me han permitido 
terminar los proyectos con satisfacción de los diferentes tipos de clientes involucrados.  
 
Mi experiencia principalmente viene de haber trabajado con más 300 empresas proveedoras de la minería y 
más de 5 grandes compañías mineras de la primera a la tercera región (Minera Escondida, Codelco Norte, 
SQM, Candelaria y Collahuasi). Por ejemplo, en Minera Collahuasi aporté directamente por más de 5 años 
como Asesor Senior en Desarrollo de Proveedores, donde logré la obtención de un reconocimiento del 
Consejo Minero a Minera Collahuasi, por buenas prácticas en la gran minería "Desarrollo de Pequeños 
Proveedores Locales". Y también en esta compañía logré el diseño e implementación de una estrategia de 
desarrollo de proveedores que consideró cuatro niveles: Nuevos proveedores (aumentar alternativas), 
Proveedores locales (volumen de negocios), Proveedores internos (sustentabilidad, calidad, productividad) y 
Proveedores de clase mundial (innovación y exportación). 
 
Además, tuve la oportunidad de conocer los procesos internos de Minera Collahuasi a través del rol de 
Asesor Senior de Gestión para la Gerencia de Abastecimiento y Contratos. Aquí, dirigí proyectos de 
mejoramiento para la gestión de la Gerencia (Automatización de los reportes requeridos por la Gerencia; 
Automatización de planillas de pago de incentivos para contratistas directos; Coordinación y seguimiento del 
estado de proyectos de innovación de la Gerencia).  
 
También, realicé un trabajo colaborativo para generar un Plan Contractual con los ingenieros de contratos y 
sus respectivos superintendentes. Y coordiné el comité de seguimiento de contratos, donde participan 
vicepresidentes y gerentes de los procesos de contratación más relevantes a revisar y aprobar por la 
compañía.  
 
Coordiné y preparé reuniones de gestión de la Gerencia (En seguridad y resultados compañía, gasto 
operacional (opex), gasto en proyectos de inversión (capex), estado del plan contractual, estado de 
iniciativas estratégicas, estado de indicadores mensuales y otros temas atingentes). Y también coordiné la 
actualización del sistema de gestión integrado de la Gerencia (Estándares de prevención de fatalidades 
(EPF), brigadas de emergencias, auditorías de seguridad, calidad y medioambiente). 
 
En resumen, creo que en su Empresa puedo contribuir en fortalecer un ecosistema de desarrollo, innovación 
y emprendimiento que mejore la gestión operacional, la gestión de proyectos o la relación con las 
comunidades de la compañía. 


