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PRESENTACIÓN 

 
Profesional Ingeniero en Prevención de Riesgos (Reg. SNS CON/P-630) con 18 años de 
experiencia en asesorías en seguridad, desempeñándose en empresas tales como ASMAR 
THNO, PCRED, Empresa Constructora BSK OGP-1 Ltda., Incolur S.A, Correas y Servicios S.A y 
Cabala, en esta última con experiencia en asesoría en prevención de riesgos en descarga de 
lanchas y barcos de CERCO Y ARRASTRE, gestión y dirección de personal en la industria 
pesquera, además cuenta con experiencia en el área minera desempeñando el cargo OTS 
HSE, Experto HSEC, Supervisor ES&H, Supervisor SSOMA y Coordinador de programa 
conductual de observación y retroalimentación, manejando tareas como: Cumplimiento de 
procedimientos e instructivos de trabajo en terreno, Programas Personalizados ES&H (gestión), 
Evaluaciones HCR/ERT/AST, Riesgos Materiales, Caminatas Gerenciales, Core Process, 
Inspecciones no planeadas, Inducciones hombre nuevo y uso de equipo medidor de 
atmósfera. 

 
 

ANTECEDENTES ACADÉMICOS 
 
 

Grado Académico 
Registro SNS 

Ingeniero en Prevención de Riesgos 
CON/P-630 

Institución Instituto Profesional Diego Portales 
Período 2002 - 2007 

  

Grado Académico Curso de Inglés Básico 
Institución Instituto Norteamericano de Cultura, Sede Concepción. 
Período Noviembre 2007 - Enero 2008 



EXPERIENCIA PROFESIONAL 

 

 

Empresa 
Empresa PCRED. Obra Montaje y Operación de Planta 
Piloto HydroFloat – Montaje y Operación de Celdas Jameson 
– Operación Planta Piloto On-line Mineralogy – Uso de 
cuarteador en Innvovation Leaching Development 

Cargo 
OTS HSE (Owner Team Support Heath Safety Environment) 

Unidad Minera Escondida - Antofagasta 

 
 
 

 
Desafíos Profesionales 

 Velar por el cumplimiento de procedimientos e instructivos de 
trabajo en terreno a especialidades tales como: Piping, 
Mecánica, Estructura, OOCC, Eléctricos/Instrumentación y 
Andamios de las distintas empresas colaboradoras (EECC) 

 Verificación de Riesgos Materiales, Cartilla de Identificación Segura 
(CIS), Análisis Seguro de Trabajo (AST), Instrucciones de 
Seguridad (IS) y Check List en terreno a EECC. 

 Seguimiento y verificación a carpetas de arranque de EECC. 
 Reglas Cardinales. 
 Estándares de Seguridad BHP/MEL 
 Field Leadership Program (FLP) tanto personal como a las 

EECC. 
 Inspecciones no planeadas. 
 Caminatas Gerenciales. 
 Programa Personalizado (KPI). 
 Focos de Fin de Semana. 
 Apoyo a Medio Ambiente. 

Período Mayo 2024 – A la fecha. 

 

Empresa 
Empresa Consorcio ICSK – COSAPI. Obra 385 Montaje 
Electromecánico – Piping desde Flotación a Espesadores 

Cargo 
Experto HSEC 

Unidad Quebrada Blanca Fase II - Iquique 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Desafíos Profesionales 

 Velar por el cumplimiento de procedimientos e instructivos de 
trabajo en terreno a especialidades tales como: Piping, 
Mecánica, Estructura, OOCC, Eléctricos/Instrumentación y 
Andamios. 

 Evaluación de Análisis Seguro de Trabajo (AST) en terreno. 
 Verificación de Documentos legales en terreno (Pruebas de 

procedimientos junto con sus respectivas difusiones de 
acuerdo con lo solicitado por autoridad SERNAGEOMIN). 

 Críticos de Vida. 
 Core Process (Procesos esenciales). 
 Inspecciones no planeadas. 
 Caminatas gerenciales. 
 Programa Personalizado HSEC. 
 Inducciones de área. 
 Encargado de Pre-Operaciones, confeccionando 

Procedimientos de Trabajo, Matriz de Riesgos y Pruebas 
asociadas. 

 Permisos asociados a Autorizaciones de Trabajo (WA) de Pre- 
Operaciones, Comisionamiento (COMM) y Permisos de 
Trabajo Seguro Operaciones (PTS). 

 Verificación de LOTO – Bloqueo y Tarjeteo. 
 Circulares de Contrato. 
 Apoyo a Medio Ambiente. 

Período Noviembre 2021 – Noviembre 2023. 
 
 
 

 
Empresa 

Empresa Ingeniería y Construcción Sigdo Koppers. Obra 
386 Montaje Civil Electromecánico, Digestor, Lavado, 
Blanqueo, Máquina y Línea Final. Proyecto MAPA. 

Cargo 
Experto HSEC 

Unidad Arauco – VIII Región del Bío Bío 

 
 
 
 

 
Desafíos Profesionales 

 Velar por el cumplimiento de procedimientos e instructivos de 
trabajo en terreno a especialidades tales como: Piping, 
Mecánica, Estructura, Arquitectura, OOCC, 
Eléctricos/Instrumentación. 

 Evaluación de Hoja de Control de Riesgos (HCR) en terreno. 
 Estándares Críticos de Construcción del cliente (ECC). 
 Estándares de Prevención de Fatalidades de nuestra 

compañía (EPF). 
 Inspecciones no planeadas. 
 Caminatas gerenciales. 
 Programa Personalizado HSEC. 

 
Período 

 
Junio 2020 – Noviembre 2021. 

 
 

Empresa 
Empresa Consorcio ICSK – COSAPI. Obra 385 Montaje 
Electromecánico – Piping desde Flotación a Espesadores 

Cargo 
Experto HSEC 



Unidad Quebrada Blanca Fase II - Iquique 

 
 
 

 
Desafíos Profesionales 

 Velar por el cumplimiento de procedimientos e instructivos de 
trabajo en terreno a especialidades tales como: Piping, 
Mecánica, Estructura, OOCC, Eléctricos/Instrumentación. 

 Evaluación de Análisis Seguro de Trabajo (AST) en terreno. 
 Críticos de Vida. 
 Core Process (Procesos esenciales). 
 Inspecciones no planeadas. 
 Caminatas gerenciales. 
 Programa Personalizado HSEC. 
 Inducciones de área. 

Período Noviembre 2019 – Junio 2020. 
 
 
 

Empresa 
Ingeniería y Construcción Sigdo Koppers, Proyecto Línea de 
Transmisión Mejillones-Cardones LAT 500 KV. 

Cargo 
Asesor HSEC 

Unidad Diego de Almagro - Copiapó 

 
 
 

 
Desafíos Profesionales 

 Velar por el cumplimiento en terreno de procedimientos de 
trabajo en la mantención de amortiguadores/separadores de 
líneas de alta tensión 

 Velar por que documentos legales, tales como Hoja de Control 
de Riesgos (HCR), procedimientos e instructivos esten 
difundidos a todos los trabajadores 

 Capacitar a personal de ICSK en relación a obligación de 
informar. 

Período Agosto 2019 – Septiembre 2019. 



Empresa 
Ingeniería y Construcción Sigdo Koppers, Proyecto SGO, 
Minera Spence. 

Cargo 
Asesor HSEC 

Unidad Calama 

 
 
 
 
Desafíos Profesionales 

 Velar por el cumplimiento del programa de liderazgo en 
terreno FLP. 

 Velar por el cumplimiento del programa de observadores de 
conducta., Observación y Retroalimentación 

 Capacitar a personal de ICSK y externos en relación a 
obligación de informar. 

 Apoyo HSEC en terreno 

Período Agosto 2018 – Agosto 2019. 
 
 

Empresa Correas y Servicios S.A. 

Cargo 
Prevencionista de Riesgos 

 
Unidad 

Zona Sur del País – VII Región del Maule, VIII Región del Bío-Bío 
y XIV Región de los Ríos (CMPC MADERAS, ARAUCO 
MADERAS, PUERTO CORONEL, PORTUARIA CABO 
FROWARD, PUERTO DE CORONEL, MASISA, PABIO, ENEL) 

 
 
 
 
 
Desafíos Profesionales 

 Velar por el cumplimiento de procedimientos e instructivos de 
trabajo en terreno en la instalación de correas 
transportadoras, revestimiento de polines e instalación de 
raspadores.

 Identificación de peligros.
 Confección de Análisis seguro de trabajo.
 Inspecciones no planeadas.
 Cumplimiento de programa de Prevención de Riesgos.
 Levantamiento de observaciones y auditorías planeadas.
 Actualización de documentos legales (RIOHS, PTS, IPER).

Período Diciembre 2015 – Mayo 2018. 
 
 

Empresa Incolur S.A.- Codelco División Ventanas 
 
Cargo 

Supervisor SSOMA (Seguridad, Salud Ocupacional y Medio 
Ambiente). 

Unidad Ventanas – V Región. 

 

 
Desafíos Profesionales 

 Velar por el cumplimiento de procedimientos e instructivos de 
trabajo en terreno a especialidades tales como: Mecánica, 
Estructuras y OOCC. 

 Identificación de peligros. 
 Evaluación ART. 
 Inspecciones no planeadas. 



  Caminatas gerenciales. 
 Levantamiento de observaciones y auditorías no planeadas. 
 Inspección de empresas contratistas. 
 Uso diario de equipo alcotest. 

 
Período 

 
Octubre 2015. 

 
 
 

Empresa Empresa Constructora BSK OGP-1 LTDA, Minera Escondida. 

Cargo Supervisor ES&H (Environment, Safety and Health). 

Unidad Antofagasta 
 
 
 
 
 
 
Desafíos Profesionales 

 Velar por el cumplimiento de procedimientos e instructivos de 
trabajo en terreno a especialidades tales como: Piping, 
Mecánica, Estructura, OOCC, Eléctricos/Instrumentación, Pre- 
Operaciones y Comisionamiento. 

 Evaluación de Hoja de Control de riesgos en terreno. 
 Riesgos Materiales. 
 Core Process (Procesos esenciales). 
 Inspecciones no planeadas. 
 Caminatas gerenciales. 
 Programa Personalizado ES&H. 
 Inducciones hombre nuevo. 
 Inducciones de área. 
 Uso de equipo medidor de atmósfera. 

Período Noviembre 2013 – Julio 2015 
 
 
 
 
 

Empresa CABALA LTDA 

Cargo Asesor en Prevención de Riesgos 

Unidad Talcahuano – San Vicente 
 
 
 
 
Desafíos Profesionales 

 Implementación de procedimientos. 
 Identificación de peligros y evaluación de riesgos en faena de 

descarga de pesqueros de alta mar (CERCO-ARRASTRE) y 
embarcaciones menores (lanchas de hasta 80 TONS.). 

 Gestión de capacitaciones con empresa mandante y ente 
fiscalizador. 

 Levantamiento de observaciones y auditorías no planeadas. 
 Análisis y estudio técnico de implementos de seguridad 
 Uso diario de equipo medidor de atmósfera. 

Período Julio 2010 - Junio 2013 



Empresa Astilleros y Maestranzas de la Armada – ASMAR TALCAHUANO 

Cargo Inspector de Seguridad Industrial 

Unidad Talcahuano 
 
 

 
Desafíos Profesionales 

 Evaluación y Análisis de riesgos en terreno. 
 Inspección de empresas contratistas. 
 Uso diario de equipo medidor de atmósfera. 
 Autorización de trabajos diarios. 
 Faenas de Hidrocarburos y Municiones. 
 Uso de técnicas preventivas como inspecciones y 

observaciones de seguridad planeadas y no planeadas. 
 Inducciones hombre nuevo 

Período Mayo 2009 – Junio 2010 
 
 
 

Empresa Sociedad Demoliciones Mario Porzio y Cía. LTDA. 

Cargo Asesor en Prevención de Riesgos 

Unidad 
Concepción (Dependencias del Hospital Guillermo Grant 
Benavente). 

 

 
Desafíos Profesionales 

 Elaboración e implementación de procedimientos seguros de 
trabajo. 

 Análisis y control de riesgos. 
 Elaboración de Plan de Mitigación. 
 Inspecciones y observaciones planeadas y no planeadas. 
 Inducción hombre nuevo. 

Período Febrero 2009 – Marzo 2009 
 
 
 

Empresa Astilleros y Maestranzas de la Armada – ASMAR TALCAHUANO 

Cargo Inspector de Seguridad Industrial 

Unidad Talcahuano 
 
 

 
Desafíos Profesionales 

 Evaluación y Análisis de riesgos en terreno. 
 Inspección de empresas contratistas. 
 Uso diario de equipo medidor de atmósfera. 
 Autorización de trabajos diarios. 
 Faenas de Hidrocarburos y Municiones. 
 Uso de técnicas preventivas como inspecciones y 

observaciones de seguridad planeadas y no planeadas. 
 Inducciones hombre nuevo 

Período Diciembre 2007 – Diciembre 2008 



CAPACIDADES Y APTITUDES PERSONALES 
 
 
 
 

Sociales Integrador, Afable, Sociable, Comunicativo, Asertivo, Alegre, 
Capacidad de trabajo en equipo, Planificado y Organizado. 

Técnicas Word, Excel, Power Point. 

Liderazgo Capacidad de trabajo en equipo, emprendedor, innovador, 
visionario, y Asertivo. 

Gestión Liderazgo, Capacidad de Planificación, Organización, Evaluación y 
Control. 

Idioma Inglés Básico. 
 


