CURRICULUM VITAE

ANTECEDENTES PERSONALES:

NOMBRE: Bryan Ignacio Vega Castillo.

RUT: 19.434.541-0

FECHA DE NACIMIENTO: 26 de octubre, 1996.
EDAD: 28 afios.

NACIONALIDAD: Chile.

DOMICILIO: Los limones #62.

CIUDAD: Iquique.

COMUNA: Pica.
TELEFONO: +569 94 57 85 08

CORREO ELECTRONICO: b.vegacastillo26@gmail.com

ANTECEDENTES ACADEMICOS:

ENSENANZA BASICA: 1ro A 8vo, Escuela San Andrés de Pica.
ENSENANZA MEDIA: 1ro A 2do, Liceo Padre Alberto Hurtado de Pica.
3ro A 4to, Liceo Héroes de Atacama, Copiapo.

ESPECIALIDAD: Administracion de empresa.

UNIVERSIDAD: Centro de formacion técnica UDA (Universidad de Atacama),
Copiapé.

PROFESION: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN GEOLOGIA.

Afo de egreso: 20 DE ENERO, 2017.




UNIVERSIDAD: Centro de formacion técnica IACC.

PROFESION: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN LOGISTICA.

Afio de egreso: 21 DE ABRIL, 2025.

EXPERIENCIA LABORAL:

Empresa: Salfa (Salinas y fabres), Copiap6.
Cargo: Bodeguero.

Periodo inicio: Marzo, 2015. Periodo final: Junio, 2015.

Empresa: LGP S.A
Cargo: Administracion.

Periodo inicio: Agosto, 2015. Periodo final: Noviembre, 2015

Empresa: EGM (Estudios geoldgicos mineros). Prestando servicios para
TECK QUEBRADA BLANCA, en muestrera Pozo Almonte.

Cargo: Asistente de gedlogo.
Periodo inicio: Agosto, 2017. Periodo final: Septiembre, 2019.
Autoridad: Destacado.

Empresa: EGM (Estudios geoldgicos mineros). Prestando servicios para
TECK RESOURCES EXPLORATION.

Cargo: Técnico en geologia.

Periodo de inicio: Enero, 2020. Periodo final: febrero, 2020.

Empresa: EGM (Estudios geoldgicos mineros). Prestando servicios para
TECK QUEBRADA BLANCA.

Cargo: Ayudante en control de sondajes.

Periodo inicio: Marzo, 2020. Periodo final: abril 2020.




Empresa: GEOLOGICA SERVICIOS SPA. Prestando servicios para NEWMONT
MINING CORPORATION, en la ciudad de Coyhaique region de Aysén.

Cargo: Técnico en geologia.

Periodo inicio: Enero, 2021. Periodo final: Marzo, 2021.

Empresa: EGM (Estudios geoldgicos mineros). Prestando servicios para
TECK RESOURCES EXPLORATION, en PROYECTO “JUAN TACORA”.

Cargo: Supervisor corte de sondajes.

Periodo inicio: Agosto, 2021. Periodo final: Octubre, 2021.

Empresa: EGM (Estudios geoldgicos mineros). Prestando servicios para
TECK RESOURCES EXPLORATION, en PROYECTO “Magnetometria. El
Salvador, Sierra fraga”.

Cargo: Técnico en geologia.

Periodo inicio: Noviembre, 2021. Periodo final: Diciembre, 2021.

Empresa: EINCO SOLUCIONES. Prestando servicios para TECK
RESOURCES EXPLORATION. (Proyecto de perforacion diamantinay
posteriormente aire reverso).

Cargo: Técnico en geologia.

Periodo inicio: 18 de abril, 2022. Periodo final: 01 de enero, 2023.

Empresa: EGM (Estudios geoldgicos mineros). Prestando servicios para
TECK RESOURCES EXPLORATION. En CENTRO DE INOVACION
TECNOLOGICA TECK.

Cargo: Técnico en geociencia.

Periodo inicio: 24 de febrero, 2023. Periodo final: 31 de septiembre, 2023.




Empresa: ATEM SPA. Prestando servicios para TECK RESOURCES
EXPLORATION. En CENTRO DE INOVACION TECNOLOGICA TECK.

Cargo: Técnico en geociencia.

Periodo inicio: 10 de enero, 2024. Periodo final: 30 de abril, 2024.

Empresa: ATEM SPA. Prestando servicios para TECK RESOURCES
EXPLORATION. En FAENA QUEBRADA BLANCA.

Cargo: Técnico en geocienciay campo.

Periodo inicio: 1 de mayo, 2024. Periodo final: 31 de diciembre, 2024.




CONOCIMIENTOS LABORALES:

Muestreos (Suelo, sedimentos de drenaje, rocas o chips, etc.).
Ensayos granulométricos.
Preparacion de muestra.
Tomade PLTy PE. # Halo
TerraSpec.

Ensayos PLT (Carga puntual).
Fotografia de sondajes.
Regularizado.

Corte de sondajes. Magsus
(Susceptibilidad).
Magnetometria.

Geo Logger. # Kore
systems. ¢ acQuire.

Envios de muestra.

Manejo de GPS.

Manejo computacional en Microsoft office.
Perforacion diamantina.

Perforacion aire reverso.
Administracion.

CARACTERISTICAS PERSONALES:

Los obstaculos que he enfrentado en mi vida personal, académicay laboral
me han impulsado a desarrollar mis fortalezas. De las cuales, las mas
destacadas son: La persistencia para obtener los resultados deseados,
aceptar retos, competencia, empatia, habilidades administrativas, trabajo en
equipo, trabajo bajo presién, liderazgo y manejo de personal.




