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 ANTECEDENTES PERSONALES 
 NOMBRE Camila Isabel León Bobadilla 

 CÉDULA DE IDENTIDAD 18.572.968 – 0 

 NACIONALIDAD Chilena 

 FECHA DE NACIMIENTO 12 – Noviembre – 1993 

 ESTADO CIVIL Soltera 

 DOMICILIO 50 ½ Oriente #3382 – Parque El Avellano, Talca.  

 FONO (+56 9) 683 950 73  

 E-MAIL c.bobadilla01@gmail.com 

 LICENCIA DE CONDUCIR 
MANEJO OFFICE 

Clase B 
Nivel Intermedio 

 ENSEÑANZA MEDIA COMPLETA Egresada año 2012 

 IDIOMA (S) Español - Inglés 

 ANTECEDENTES ACADÉMICOS 

 2013 – 2017 Ingeniero  en Prevención de Riesgos, Calidad y Ambiente – INACAP 

 
2017 

Inscripción Experto en Prevención de Riesgos de Accidentes del Trabajo y 
Enfermedades Profesionales. Categoría Profesional N° MA/3506 – P  
Secretaría Regional Ministerial de Salud.  

 
2017 

Diplomada en Psicología Aplicada a la Prevención de Riesgos Laborales.  
Universidad de Talca. 

 
2026 

Estudiante Ingeniería Industrial. 
Instituto Profesional IACC. 

 
2026 

Perito en Técnicas de Elaboración del Peritaje Judicial en Investigación de 
Accidentes Laborales. 
Academia Forense SPA. 

 ANTECEDENTES LABORALES 

 

Junio 2025 – A la fecha 

Maquinarias THM. 
Asesora Líder en Depto. Prevención de Riesgos – Servicio de apoyo con 
Maquinarias, Mantenimiento de Caminos y Gestión de Suministros 
asociados. 
Planta Cátodos Pampa Norte – Minera Spence BHP. 
Comuna Sierra Gorda, Región de Atacama. 
 
Aplicación de metodologías de trabajo seguro en Movimiento de Tierra, 
mediante Monitoreo de cobertura radial y Sistemas de seguimiento 
Geotécnico a través de reportes con recomendaciones e instrucciones sobre 
trabajos, riesgos asociados y alertas geotécnicas. 
Coordinadora en estrategias de estudio mediante uso de APP´s Minera BHP - 
Plataforma FLIP, para análisis sobre eventos con alta potencialidad. 
Administradora en Implementación y seguimiento de Programa Fatiga & 
Somnolencia a través de Sistema preventivo VIMO Maquinarias THM y 
Sistema de Monitoreo Minera BHP, S.A.R.A Polpo para la gestión 
automatizada y predictiva de los riesgos mediante evaluaciones físicas, de 
acompañamiento y de monitoreo al trabajador.  
Implementadora en Protocolo de Vigilancia de Riesgos Psicosociales en el 
trabajo (actualmente usando el cuestionario CEAL-SM/SUSESO) 
Monitora en Ranking de Estándares de Conducción - ICS Monitoreo DBMS 
Minera BHP, sobre el Comportamiento del Conductor durante la Conducción. 
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Diciembre 2022 – Marzo 2025 

Boart Longyear Chile Ltda. 
Asesora en Depto. Prevención de Riesgos  – Servicios de Perforación de 
sondaje para la identificación de Recursos Minerales, Hídricos, Geotécnia y 
Geometalúrgia. 
Drilling Services Pampa Norte – Minera Spence BHP. 
Comuna Sierra Gorda, Región de Atacama. 
 
Implementación y desarrollo de estrategias en base a Modelo Proactivo de 
Focos Riesgos Materiales y No Materiales en SSOMA Sistema FLP BHP. 
Aplicación de metodologías Levanta la Mano, Yo Detengo y Círculo de 
Calidad con recursos mediante oportunidad y soluciones Drilling Services. 
Estudio asociado a Seguridad sobre metodología de trabajo y optimización de 
trayectorias en perforación direccionada. 
Contribuir en Estándares de Seguridad sobre Sistema de transporte 
Autónomo - FrontRunner y Conducción bajo sistema Wisetrack/DBMS. 
Gestora de Procedimientos en base a contingencias por Intrusión y robo en 
áreas/plataformas de trabajo. 
Coordinadora en Sistema de Gestión para Diálogos de Desempeño con 
cumplimiento mensual de Línea de Mando. 
Colaboradora en implementación de Programa 5S y Sistema Operativo BOS. 
 

 

Marzo 2022 – Noviembre 2022 

Movimiento de Tierra y Construcción S.A. 
Asesora en Depto. Prevención de Riesgos  – Servicios de Apoyo Maquinarias. 
Yacimiento Minero – Minera Spence BHP. 
Comuna Sierra Gorda, Región de Atacama. 
 
Manejo de comunicación y actividades con alta dotación de personal en 
terreno. 
Sistemas de trabajo con software Plataformas BHP – Depto Gestión. 
Reportabilidad de Eventos con plataformas internas Movitec y externas 
cliente BHP. 
Implementación y desarrollo de estrategias contra Fatiga y/o Somnolencia en 
conductores de maquinaria minera. 
Seguimiento al cumplimiento en Políticas de Seguridad (Compromiso de 
“Levantar la Mano” y contra el consumo de alcohol y drogas). 
Aplicación de Programas de formación con Escuela de Riesgos por BHP. 
 

 

Febrero 2021 – Enero 2022 

Ingeniería Lomange Ltda./ VOITH HYDRO S.A. 
Asesora en Prevención de Riesgos – Servicios de Pre-Conservación Caverna 
de Máquinas. 
Central Hidroeléctrica Los Cóndores, Región del Maule. 
 
Gestora – Programa Prevención de Riesgos.  
Fiscalizadora Plan Covid-19, Programa de sanitización, Estaciones de 
Emergencia y documentación exigible requerida por el mandante. 
Coordinadora Equipo Área Salud ante Emergencias y Control Test Antígeno. 
Programa de Vacunación y Capacitación Línea de Mando en relación a Covid-
19, Protocolos MINSAL y Responsabilidad Civil y Penal. 
Gestión en Charlas Integrales de Empresas Contratistas y Sub Contratistas 
asociadas a seguridad, coronavirus y simulacros. 
Asistencia SSOMA en Pruebas Eléctricas y preparación en uso de Estaciones 
de Emergencias Eléctricas. 



Camila Isabel León Bobadilla 
(+56 9) 683 950 73 / c.bobadilla01@gmail.com 

 

 

 

Enero 2019 – Abril 2020 

San Lorenzo Minería Spa. 
Asesora en Equipo de Prevención de Riesgos – Servicios CCHH Maule. 
Regularización Instalaciones Eléctricas ENEL Región del Maule. 
 
Gestión Interna en confección de documentos SGI.  
Creación y Aplicación Programa de Prevención de Riesgos Laborales, Política 
Seguridad y Salud Laboral, Plan de Emergencia y Estación de Emergencia. 
Aplicación de Protocolos MINSAL y Programa SEL – Organismo Administrador 
Coordinadora de Cuadrillas de trabajo y capacitaciones. 
Actualización y motivación de Campañas Ambientales utilizando la 
metodología 3R con papel, Preventivas y Control hombre sano. 
Contribuir con el control y cumplimiento, sobre el cuidado a especies 
protegidas de la zona y delimitación en Zonas Prohibidas de Caza en base a 
estándares de la región del maule. 
Protocolos y Gestión en Medidas y Control frente a COVID-19. 

   

 

Agosto 2018 – Enero 2019. 

Mutual de Seguridad C.Ch.C. 
Asesor Externo en Servicios e Institucionales – Región del Maule. 
 
Gestión Interna en confección de Programa de trabajo anual sobre servicios. 
Cursos de Capacitación focalizada en conformidad a estándar/rubro 
económico. 
Soporte a la aplicación del Protocolo Psicosocial. 
Controles operacionales y materias de Prevención de Riesgos Profesionales. 
Primera Respuesta a Emergencias de Salud y Organizacionales. 
Efectos de la exposición a peligros en los lugares de trabajo. 
Orientación y Ministra de Fe en Prevención de Riesgos a Comité Paritario 
Inspectora sobre Instalaciones y Cumplimiento Legal D.S N°594. 
Asesoría en Riesgos, Medidas de Control y aplicación de formatos. 
Asesoría en Auditorías y estrategias de trabajo para aplicar. 
 

 

Junio 2017 – Julio 2018. 

Servicios e Instituciones. 
Asesor Externo en Servicios e Instituciones – Región del Maule. 
Establecimientos Educacionales. 
 

 

Marzo 2017 – Mayo 2017 

Central Hidroeléctrica Colbún S.A. 
Apoyo MASSO en Mantenimiento Mayor Unidad 1 - Medio 
Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional. 
 
Identificar, evaluar y controlar riesgos de los distintos trabajos críticos. 
Asesorar y fiscalizar el cumplimiento de los Procedimientos críticos y 
estándares de trabajo SSOMA. 
Realizar inspecciones y observaciones diarias a las tareas y vigilar el 
cumplimiento a lo dispuesto en el D.S N° 594. 
 

 ESTUDIOS DE INVESTIGACION 

 

Agosto 2016 – Diciembre 2016 

Coca Cola Embonor S.A. 
Tesis de grado: Mitigación de Emisiones para fuentes Fijas 
Industriales, en base al Plan de Descontaminación Atmosférico 
para las Comunas de Talca y Maule. 
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 CAPACITACIONES 
 

13 Junio 2026. 
Perito en Técnicas de Elaboración del Peritaje Judicial en Investigación de 
Accidentes Laborales. 

 18 Enero 2018 – 19 Febrero 2018 Curso Internacional de Francés y Cultura Francesa – Esaip École D´Ingénieurs. 

 

Junio 2017 – Septiembre 2017.  

 

Diplomado en Psicología Aplicada a la Prevención de Riesgos Laborales.  
Universidad de Talca. 

▪ Protocolo de Vigilancia de Riesgos Psicosociales en el Trabajo. 
▪ Manejo Cuestionario SUSESO/ISTAS 21. 
▪ Procesos Psicológicos básicos y enfoques aplicados a SSO. 
▪ Influencia y persuasión para la Seguridad. 
▪ Capacitación y formación en SSO. 
▪ Procesos psicológicos, organizacionales y gestión para una cultura 

de seguridad. 
 Junio 2017 – Julio 2017 Taller TOEFL iBT - Centro de Asesoría Educación USA - Universidad de Talca. 
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