Javiera Pontigo Cruz

Ingeniero en prevencion de riesgos,calidad y medio ambiente

+56920205465
Asesorias.jpontigo@gmail.com

Pasaje los pimientos #151

EDUCACION

INACAP
2015-2020

INGENIERIA EN
PREVENCION DE
RIESGOS, CONMENCION
ENCALIDAD Y MEDIO

AMBIENTE

HABILIDADES

® RESPONSABILIDAD

e TRABAJOEN EQUIPO

® LIDERAZGO

® RESOLUCIONDE
CONFLICTOS

® PROACTIVO

® PENSAMIENTO
CRITICO

CURSOS

® PROTOCOLOS
MINSAL

® MONITOR TMERT

® MONITOR COVID-19

® CONTROL
ACCIDENTES DE
TRAYECTO

PERFIL PROFESIONAL

Sdlida formacidbn en las é&reas de legislacién, procesos
industriales, higiene y salud ocupacional, administracion, gestion
de prevencion de riesgos, con énfasis en la implementacion de
los sistemas de gestion de calidad, medio ambiente, seguridad y
salud ocupacional, cumpliendo con la normativa vigente.

EXPERIENCIA LABORAL

*Enero 2019 — Abril 2019
APR en ASEPREV, CHANARAL
Verificacion de Cumplimiento Proteccion Contra Incendios en
T.A.S (terminal de acido sulfurico) Agenor.

* Mayo 2019 — Agosto 2019
APR en ASEPREV, CHANARAL
Verificacion de Cumplimiento Proteccién Contra Incendios en el
terminal del puerto de barquito Codelco.

* Abril 2020 — Enero 2023
APR en EBL SERVICIOS INDUSTRIALES INTEGRALES,
CHANARAL
Planificar, controlar, asesorar en materias de prevencion de
riesgos, salud ocupacional, gestion ambiental y promover acciones
preventivas y correctivas con el fin de evitar accidentes del trabajo
como enfermedades profesionales, funciones desarrolladas en
empresa subcontratista de Codelco.

* Febrero 2023 — Abril 2025
APR en MELON HORMIGONES, CHANARAL
Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores y el cumplimiento
de las normativas legales en cuanto a prevencion de riesgos
laborales segun el estandar minero de Division Codelco, control de
gestion de riesgos.

*Marzo 2025 a la Fecha
Docente en CFT de Atacama, CHANARAL

Modulo de prevencion de riesgos e higiene industrial a carreras
técnicos en ADM y electromecanica.
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