
 

Eduardo Duarte M.   

“Soy una persona con excelente disposición en el ambiente laboral, orientado al cumplimiento 
de metas personales y grupales. Metódico, ordenado y trato cordial. Me gusta mucho aprender 
cosas nuevas y afronto los desafíos con responsabilidad.” 

Paula Jaraquemada #327 
Buin, Santiago 
(569) 73549257 
eduarte.maldonadoprev@
gmail.com 

EXPERIENCIA LABORAL 

MISERVICE, Santiago, San Joaquín: Encargado de Dpto. Prevención de 
Riesgos. 
MES DEL ABRIL 2025 –JULIO 2025 

 Implementación y mantenimiento de sistema de SG-SST 
 Realización de carpetas de arranque para empresas contratistas.  
 Asesorar a línea de mando en materias de Seguridad y Salud Ocupacional. 
 Cumplir con los requerimientos de las distintas empresas en donde se 

realizaban servicios (Evaluaciones de las distintas actividades “MIPER”, aquí 
tu texto Escribe aquí tu texto Escribe aquí tu texto Escribe aquí tu texto 
Escribe Procedimientos de trabajo, reuniones, capacitaciones, cumplir con 
“Carpetas de arranque”, realizar visitas en terreno para la identificación de 
peligros, entre otros) 

 Elaboración y actualización de procedimientos. 
 Coordinación para distintos exámenes de salud ocupacional.  
 Identificar los requerimientos de capacitación y entrenamiento en Seguridad 

y Salud en el Trabajo del personal.  
 Controlar cumplimiento de procedimientos y medidas establecidas en la 

MIPER  de sistema de gestión de Salud y Seguridad en el trabajo. 
 Planificación y participación en reuniones de coordinación para nuevas 

actividades.  
 Dar cuenta a Gerente General en mantenimiento del Sistema de Gestión SG-

SST. 
 Encargado de mantenimiento de distintas plataformas virtuales, tales como: 

Plataforma virtual IST. 
 Encargado de adquisición de equipos y elementos de protección personal.  
 Realizar investigaciones de accidentes/incidentes. 
 Encargado de rebajar tasa de cotización adicional. 
 Encargado de llevar cumplimiento de CPHS. 
 Implementación de Protocolos de Salud Ocupacional. 

MINDUGAR, San Fernando, Nestlé: Prevencionista de Riesgos 
MES DEL ENERO 2025 –ABRIL 2025 

 Mantenimiento de sistema de SG-SST. 
 Realización de carpetas de arranque para empresas contratistas.  
 Asesorar a línea de mando en materias de Seguridad y Salud Ocupacional. 
 Cumplir con los requerimientos de las distintas empresas en donde se 

realizaban servicios (Evaluaciones de las distintas actividades “MIPER”, aquí 
tu texto Escribe aquí tu texto Escribe aquí tu texto Escribe aquí tu texto 
Escribe Procedimientos de trabajo, reuniones, capacitaciones, cumplir con 
“Carpetas de arranque”, realizar visitas en terreno para la identificación de 
peligros, entre otros) 

 Elaboración y actualización de procedimientos. 
 Realizar permisos de trabajo de empresa mandante: Predicción de riesgos, 

permisos para trabajo en altura check list varios, entre otros. 
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 Identificar los requerimientos de capacitación y entrenamiento en  
 Asesorar a línea de mando en materias de Seguridad y Salud Ocupacional. 
 Cumplir con los requerimientos de empresa principal, en donde se realizaban 

evaluaciones de las distintas actividades, tales como: reuniones, 
capacitaciones, cumplir con todos los requisitos de la Carpeta de arranque, 
entre otras. 

 Elaboración y actualización de procedimientos/Miper. 
 Identificar los requerimientos de capacitación y entrenamiento en Seguridad 

y Salud en el Trabajo del personal. 
 Controlar cumplimiento de procedimientos y medidas establecidas en la 

MIPER de sistema de gestión de Salud y Seguridad en el trabajo. 
 Planificación y coordinación de actividades. 
 Reporte del Sistema de Gestión SST. 
 Reporte de incidentes/accidentes, e investigaciones de ser necesario.  

 

TRANSPORTES HAMAR PARA MINERIA GOLD FIELDS SALARES 
NORTE: Creación de inicio carpeta de arranque 
AÑO 2014-2018 

Se realiza la acreditación de la carpeta de arranque correspondiente al ingreso de 
transporte para el Proyecto Minero Gold Fields Salares Norte, conforme a los 
requisitos establecidos por la compañía. 

La documentación presentada incluye, entre otros: 

 Programa de Prevención de Riesgos. 
 Plan de Emergencia y Procedimientos asociados. 
 Procedimientos Operacionales y de Seguridad específicos. 
 MIPER (Matriz de Identificación de Peligros y Evaluación de Riesgos). 
 Plan de Contingencia. 
 Plan de Prevención del Consumo de Alcohol y Drogas. 
 Programa de Gestión en Higiene y Salud Ocupacional. 
 Programas Preventivos y de Control de Riesgos Críticos. 

Toda la documentación fue revisada y validada conforme a los estándares de seguridad 
y salud ocupacional exigidos por Gold Fields, permitiendo así la habilitación del 
transporte para operar en el área del proyecto. 

FONDAS PROVINCIA DE LA CORDILLERA: Líder en Prevención de 
riesgos-Gestión de control y aprobación de funcionamiento por Seremi. 
JULIO A SEPTIEMBRE 2024. 

LÍDER EN PREVENCIONISTA DE RIESGOS. 

Descripción de cargo: 

 Gestión del Sistema Seremi para acreditación de eventos masivos: Plan de 
prevención de riesgos y emergencias, Certificados de equipos de seguridad 
(extintores, primeros auxilios, etc.).Permisos de funcionamiento (incluyendo 
permisos sanitarios, de bomberos y otras autoridades), Informe técnico sobre 
las medidas adoptadas para mitigar riesgos, entre otros. 

 Liderazgo y Coordinación del Equipo de Prevención: Dirigir, capacitar y 
motivar al equipo de prevención de riesgos, asegurando el cumplimiento de 
objetivos y estándares establecidos. 

 Identificación y Evaluación de Riesgos en recinto de Fondas y supervisar la 
realización de auditorías de seguridad en las instalaciones, identificando 



riesgos potenciales y proponiendo medidas correctivas y preventivas., 
Gestionar la evaluación de riesgos laborales a nivel operativo, y asegurar la 
implementación de controles adecuados para mitigar dichos riesgos. 

 Capacitación y Sensibilización en Seguridad: Desarrollar e implementar 
programas de formación y sensibilización en temas de seguridad laboral, 
tanto para empresas contratistas que realizan distintas actividades y personal 
locatarios del evento. 

 Liderar la respuesta ante situaciones de emergencia y coordinar simulacros de 
evacuación y otros protocolos de seguridad. 

 Cumplimiento Normativo: Asegurar que la empresa cumpla con todas las 
normativas legales y regulaciones relacionadas con la seguridad y salud 
ocupacional a nivel local, regional y nacional. Elaborar y presentar informes 
técnicos y reportes de seguridad para la alta dirección y autoridades 
competentes (SEREMI) 

JARAS DIESEL PARA CMPC BUIN: Participación proyecto Instalación de 
pitón en torre (Red de incendios)  

MAYO A OCTUBRE 2024  

Prevencionista de riesgos  

Descripción del Cargo: 

 Implementación, mantenimiento y mejora continúa del Sistema de Gestión 
en planta CMPC Buin. 

 Asesoría permanente a la línea de mando en materias de Seguridad y Salud 
Ocupacional (SSO). 

 Cumplimiento de los requerimientos establecidos por la empresa principal, 
incluyendo la participación en evaluaciones de actividades como reuniones, 
capacitaciones, y la correcta elaboración de la Carpeta de Arranque. 

 Elaboración, actualización y control de procedimientos operativos y Matrices 
de Identificación de Peligros y Evaluación de Riesgos (MIPER). 

 Detección de necesidades de capacitación y entrenamiento en temas de 
Seguridad y Salud en el Trabajo para el personal. 

 Supervisión del cumplimiento de los procedimientos y medidas establecidas 
en el sistema de gestión de SSO. 

 Planificación, organización y coordinación de actividades preventivas. 
 Elaboración de reportes del Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el 

Trabajo. 
 Manejo de plataformas virtuales relacionadas con la gestión preventiva, tales 

como la plataforma del Organismo Administrador, ASEM, entre otras. 
 Registro y reporte de incidentes y accidentes, así como la realización de 

investigaciones cuando corresponda. 

REYLAK PARA CMPC TIL-TIL: Participación proyecto Desmontaje y 
montaje de Corrugadora  (Maquina industrial) 
MARZO A ABRIL 2024 

Prevencionista de riesgos 
 

COFAMA PARA CMPC BUIN: Participación proyectos varios para la 
Disminuir el Ruido Industrial. 
JUNIO 2023 A FEBRERO 2024      

Prevencionista de riesgos  



AMV SERVICIOS Y TRANSPORTES SPA. 
AGOSTO 2020 NOVIEMBRE 2022    

Encargado dpto. De Prevención de Riesgos. 

Descripción de cargo: 

 Implementación y mantenimiento de sistema de gestión. 
 Realización de carpetas de arranque para distintas empresas.  
 Asesorar a línea de mando en materias de Seguridad y Salud Ocupacional. 
 Cumplir con los requerimientos de las distintas empresas en donde se 

realizaban servicios (Evaluaciones de las distintas actividades “MIPER”, 
Procedimientos de trabajo, reuniones, capacitaciones, cumplir con “Carpetas 
de arranque”, realizar visitas en terreno para la identificación de peligros, 
entre otros) 

 Elaboración y actualización de procedimientos. 
 Coordinación para distintos exámenes de salud ocupacional.  
 Identificar los requerimientos de capacitación y entrenamiento en Seguridad 

y Salud en el Trabajo del personal.  
 Controlar cumplimiento de procedimientos y medidas establecidas en la 

MIPER  de sistema de gestión de Salud y Seguridad en el trabajo. 
 Planificación y participación en reuniones de coordinación previa al inicio de 

actividades.  
 Dar cuenta a Gerente General en mantenimiento del Sistema de Gestión SST. 
 Encargado de mantenimiento de distintas plataformas virtuales, tales como: 

Plataforma virtual ACHS, ASEM,  entre otras. 
 Participación en el reclutamiento de personal. 
 Encargado de adquisición de equipos y elementos de protección personal.  
 Realizar investigaciones de accidentes/incidentes. 
 Encargado de rebajar tasa de cotización adicional. 

Proyectos y requerimientos de clientes en temas de Prevención de Riesgos: 

 ENVASES IMPRESOS S.A-PLANTA BUIN-CMPC 
 ENVASES IMPRESOS S.A-PLANTA TIL-TIL-CMPC 
 ENVASES IMPRESOS S.A-PLANTA OSORNO-CMPC 
 EMPRESA DISTRIBUIDORA DE PAPELES Y CARTONES S.A-EDIPAC 

QUILICURA. 
 ACONCAGUA FOODS. 
 BARRY CALLEBAUT. 
 FIOFORT. 

CONSTRUCTORA COPAHUE: Proyecto Obra Alto Pajaritos. 
ABRIL 2019 ABRIL 2020   

Experto en  Prevención de Riesgos de Obra. 

Descripción de cargo: 

 Implementar y mantener el sistema de gestión en la Obra / Faena.  
 Asesorar a la línea de mando en materias de Seguridad y Salud en el Trabajo.  
 Encargado de hacer cumplir requisitos legales aplicables a la Obra/Faena.  
 Controlar el cumplimiento de los procedimientos del sistema de gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo.  
 Capacitar, sensibilizar y mantener registros del personal de la obra en 

Seguridad y Salud Trabajo.  
 Identificar, evaluar y determinar controles de los peligros detectados en obra 



y documentarlos en matriz IPER.  
 Elaborar procedimientos de trabajo y/o instructivos.  
 Identificar los requerimientos de capacitación y entrenamiento en Seguridad 

y Salud en el Trabajo del personal.  
 Establecer, mantener y documentar el sistema de gestión de seguridad y salud 

en el trabajo de la obra.  
 Dar cuenta del mantenimiento del Sistema de Gestión SST en informes 

diarios, semanales y mensuales.  
 Dar cuenta al constructor de obra del cumplimiento del Programa SST y de los 

incidentes ocurridos en obra  
 Realizar investigaciones de accidentes e implementar medidas de control  
 Realizar el control de los contratistas y subcontratistas tanto documental 

como en terreno  

CONSTRUCTORA SU KSA S.A 
Junio  2015 – Septiembre 2018  

Experto en Prevención de Riesgos de Obra. 

Descripción de cargo: 
 

 Implementar y mantener el sistema de gestión en la Obra / Faena.  
 Asesorar a la línea de mando en materias de Seguridad y Salud en el Trabajo.  
 Encargado de hacer cumplir requisitos legales aplicables a la Obra/Faena.  
 Controlar el cumplimiento de los procedimientos del sistema de gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo.  
 Capacitar, sensibilizar y mantener registros del personal de la obra en 

Seguridad y Salud Trabajo.  
 Identificar, evaluar y determinar controles de los peligros detectados en obra 

y documentarlos en matriz IPER.  
 Elaborar procedimientos de trabajo y/o instructivos.  
 Identificar los requerimientos de capacitación y entrenamiento en Seguridad 

y Salud en el Trabajo del personal.  
 Establecer, mantener y documentar el sistema de gestión de seguridad y salud 

en el trabajo de la obra.  
 Dar cuenta al Jefe del departamento de prevención del mantenimiento del 

Sistema de Gestión SST en informes diarios, semanales y mensuales.  
 Dar cuenta al constructor de obra del cumplimiento del Programa SST y de los 

incidentes ocurridos en obra  
 Realizar investigaciones de accidentes e implementar medidas de control  
 Realizar el control de los contratistas y subcontratistas tanto documental 

como en terreno  

PROYECTOS: 

 OBRA JARDÍN DEL CENTRO. 
 OBRA HOTEL BELLET. 
 OBRA BRENNTAG MONTAJE Y DESMONTAJE DE ESTRUCTURAS 

METÁLICAS. 
 OBRA ESPACIO ORIENTE EXCAVACIONES. 
 OBRA NUEVA ORIENTE. 

 



FORMACIÓN ACADÉMICA  

Educación superior, Buin, Instituto Profesional Valle  Central: 
Ingeniero en Prevención de Riesgos 
AÑO 2014-2018 

Soy Ingeniero en Prevención de Riesgos, formado con una sólida base técnica y normativa en 
seguridad, salud ocupacional y medio ambiente. Durante mi formación adquirí competencias para 
identificar, evaluar y controlar los riesgos presentes en distintas actividades laborales, con el 
objetivo de prevenir accidentes y enfermedades profesionales, cumpliendo con la normativa legal 
vigente, tanto a nivel nacional como internacional. 

Mi formación incluyó asignaturas clave como legislación laboral, higiene industrial, ergonomía, 
gestión ambiental, seguridad industrial, sistemas de gestión de la seguridad y salud en el trabajo 
(ISO 45001), así como análisis de riesgos y elaboración de planes de emergencia. Además, desarrollé 
habilidades en liderazgo, gestión de equipos y comunicación efectiva, esenciales para implementar 
una cultura preventiva dentro de las organizaciones. 

Estoy capacitado para diseñar, ejecutar y supervisar programas de prevención de riesgos, liderar 
auditorías internas, capacitar al personal en temas de seguridad, y actuar como asesor en la toma 
de decisiones estratégicas relacionadas con la seguridad y la salud laboral. 

Educación superior, Buin: Instituto Profesional Valle Central: 

Técnico en Prevención de Riesgos 

AÑO 2011-2013 

Práctica profesional: Cypco Constructora S.A 
Noviembre 2014-Febrero 2015  
Práctica Profesional en Prevención de Riesgos, desarrollo de actividades tales como: charlas de 
seguridad, inspecciones y observaciones de trabajo, Supervisión de trabajos, realizar capacitaciones 
según requerimiento, apoyo en la realización de simulacros de emergencia, asesorías al Comité 
Paritario, supervisar cumplimiento condiciones y acciones, detecciones de peligros tanto acciones 
como condiciones, apoyo en investigaciones de accidentes. 
 
Pre-Práctica profesional: Unifrutti Traders Ltda. 
Junio 2014-Agosto 2014  
Práctica en Prevención de Riesgos en planta Unifrutti, aprendiendo conocimientos básicos sobre el 
desarrollo de la prevención de riesgos dentro de las distintas áreas de trabajo en la producción y 
exportación de fruta. 

 

 


