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  2018                clínica Red Salud UC      

Cargo:                 Practica Laboral 

Función:                

Asignación de distintas actividades en la que se encontraban       
   

- Identificación y evaluación de peligros en áreas debidamente criticas como es los  
centros médicos de san    Joaquín , centro contra el cáncer además de 

hospital clínico de la universidad católica, una de las tareas primordiales fue 

encontrar nuevos peligros que no fueron identificados por la cual se identificó de 

inmediato la manipulación de residuos peligrosos prácticamente con guantes de 

goma bastante delgados por la cual se notificó al encargado del departamento 

de prevención de riesgos el cambio inminente de protección personal a los 

trabajadores y se les entregaron guantes C-25 no reutilizables.   

- Entorno ambiental se indicó sugerencias más exhaustivas como por ejemplo en 

orden y limpieza ya que algunas áreas del hospital como bodegas principalmente 

no se encuentran debidamente ordenadas por la cual ya habían ocurridos 

accidentes Y se debía mitigar de inmediato todo posible accidente a futuro.   

- Protocolo TMERT-EESS    

Principalmente una de las tareas que más duro en mi practica laboral fue la 

generación del protocolo de trastorno musculo esquelético de extremidades 

superiores en distintas áreas de trabajo como, por ejemplo; atención al cliente la 

cual el universo de trabajadores que cumplen esta función solamente en el 

centro médico de san Joaquín son 48 funcionarios, centro médico del cáncer 30 y 

hospital 60 de los cuales a todos los trabajadores se les realizo la lista de 

chequeo y protocolo MINSAL.    

Luego de ver los resultados y el historial de cada área de trabajo se identificó un 

área critica en la cual los trabajadores indicaron que tenían malas posturas, 

dolores de espalda y cuello de forma diaria, el área de trabajo era incomoda ya 

que el mesón de atención se encontraba por sobre sus cabezas, sillas ya habían 

cumplido su vida útil , además en el historial ya se encontraban trabajadores con 

muchos días perdidos por dolores lumbares se genera informe al departamento 

de prevención de riesgos para un cambio ingenieril.   

- Extintores, red húmeda y señaléticas   

Generación de informes sobre el real estado en que se encontraban los 

extintores; ubicación, toma de fotografías de cada uno de ellos, chequeo de 

clase y tipo de extintores BC,ABC,CO2,SOLKAFLAM123, AGUA,OTROS además 

de verificar pintura, golpes, manija de trasporte, presión, manguera, ring aro de 

seguridad, señalización, fecha de mantención y las respectivas observaciones en 

terreno.   

En temas de señaléticas en cambio respetivo a las que se encuentran en malas 

condiciones y no sobrepasar los 1,20 metros desde el suelo.   

- Charlas diarias de prevención y riesgos para determinadas áreas de trabajo como 

bodegas, personal de aseo, personal de atención de clientes, operarios de 

maquinarias correspondientes y manipulación correcta de extintores, residuos 

peligrosos entre otros.   

   



   
   
   
   

Abril 2020-diciembre 2021:  Empresa Orival construcción   

Cargo: Ingeniero en prevención de riesgos   

Función: procedimientos seguros, higiene y seguridad en las obras.   
   
   

Estar a cargo de la prevención de riesgos, generación de documentación, 

implementación de procedimientos de instalación de faena, rellenos 

compactados, excavación manual y mecanizado, fundación de hormigón, 

tuberías instalación sanitaria, carga y descarga de módulos, trabajos en 

altura, andamios y plataformas, hormigonado, código de color, trabajo 

malla, procedimiento de soldadura, además de velar por la seguridad de 

los trabajadores.   
   

Febrero 2022- junio 2022: Servicios y Soluciones Informáticas.  

Cargo: Ingeniero en prevención de riesgos.  

Función: Experto en multicuentas clientes y minería.  
  

Generar planes de prevención de riesgos a los distintos clientes que se 

prestaban servicios, generación de charlas de prevención, riesgos en el 

área de trabajo, una mejora a prevenir accidentes a nuestros trabajadores, 

mantener al día lo solicitado por la mandante, ya sea registros organismo 

administrador, dotación de trabajadores actualizado, entrega de 

elementos de protección personal, cursos de extintores cada dos meses y 

cursos de manejo a la defensiva en rutas y autopistas. Todo esto solicitado 

por IBM y NCR dos de los clientes que veía.  
  

En el segundo periodo en esta empresa fue solicitado mis servicios de 

prevención para el área Minería, especialmente para el cliente HCL anglo 

american para un proyecto por 3 meses en las faenas de los Bronces, 

fundidora Chagres, Faenas las tórtolas y el soldado respectivamente, 

dentro de las funciones fue la inspección de camionetas todas las semanas 

(30 camionetas), la entrega de los EPP y actualización de este para las 

distintas faenas de los trabajadores ya que en los bronces por ser alta 

montaña necesitan ropa térmica para el trabajo.  
  

Otras funciones fueron llevar la actualización de distintos procedimientos 

seguros que son solicitados por anglo american, F-30, F-30-1, Simin, Horas 

Hombres trabajadores por mes, registros de accidentes por semana, 

charlas de prevención constantes, reglas de oro de anglo american, 

retroalimentación conductores GPS gauss control, inspecciones de oficinas 

y áreas de trabajo, condiciones de salud (COVID 19, alta montaña).   

 

 

 



Julio 2022- agosto 2024 

Cargo: Ingeniero en prevención de riesgos   

Función: asesoramiento en distintas obras en temas de prevención de 

riesgos. 

 

Asesoramiento a distintas obras de manera presencial a empresas 

dedicadas al rubro de la construcción, ya sea temas de documentos como 

por ejemplo, elaboración y difusión de procedimientos de trabajo seguro, 

trabajos en altura, manipulación y uso de andamios fijos como colgantes, 

charlas de prevención de riesgos, uso y renovación de los elementos de 

protección personal, manipulación de herramientas eléctricas, ODI, 

actualizaciones constantes del reglamento interno, reuniones con gerencia 

mandante de construcciones para la correcta operatividad de las obras, 

levantamientos de actas de tareas críticas, planes de control de ruido 

ocupacional, exposición a sílice por parte de pintores y terminaciones de 

fachadas, elaboración de matriz IPER, charlas de manipulación de 

extintores y que hacer en caso de incendios o sismos de mediana o alta 

intensidad.  

 
 

  

 

 



 


