
• Español Nativo 
• Inglés oral y escrito avanzado 

IDIOMAS 

• Adobe lllustrator 
• Adobe Photoshop 
• Microsoft Office 

MANEJO DE SOFTWARES 

• Adaptabilidad 
• Proactividad 
• Responsabilidad 
• Trabajo en equipo 
• Creatividad e innovación 
• Comunicación asertiva 
• Orientación a logros 
• Gestión del tiempo 

HABILIDADES BLANDAS 

• CAPACITACIÓN CERTIFICADA: EVALUACIÓN 
PSICOMÉTRICA LABORAL / HUMAN FOCUS 
CONSULTORES, FEB 2021. 

• MANEJO E INTERVENCIÓN EN CRISIS EN EL 
ÁMBITO LABORAL / CADESEM, MAR 2025. 

CERTIFICADOS Y GRADOS 

• UNIVERSIDAD CATÓLICA DEL NORTE/ 2015 - 2020 
LICENCIADA EN PSICOLOGÍA, APROBADA CON 
DISTINCIÓN 

• HARVEST CHRISTIAN SCHOOL / 2011 - 2015 
LICENCIA ENSEÑANZA MEDIA 

• COLEGIO BET-EL / 2002 - 2010 
LICENCIA ENSEÑANZA BÁSICA 

EDUCACIÓN 

Dt. Solón Salas #9570 
Antofagasta, Chile. 

19.399.071-1 

mpgoonzalez@gmail.com 
• e 
• 0 

( +569) 76072161 

• Encargada de ampliar la gestión del área de Bienestar Psicolaboral a 
todos los contratos de la Gerencia de Operaciones en Geología y 
Muestrera Zona Norte de Guiñez Ingeniería, incluyendo los servicios de BHP 
para Spence, Minera Escondida y Cerro Colorado. Así como los servicios 
de Codelco Chile, para sus divisiones Gabriela Mistral, Minera Centinela, 
Minera Zaldívar y Minera Sierra Gorda, y los servicios de Minera Mantos 
Copper en sus operaciones de Mantos Blancos y Mantoverde. 

Guiñez Ingeniería 
Líder Bienestar Psicolaboral / MAR 2023 - JUN 2025 

• Promoción del bienestar laboral y organizacional en terreno en contratos 
de grandes operaciones mineras (BHP). 

• Acompañamiento y coaching a líderes operativos y administrativos. 
• Diseño y ejecución de talleres sobre liderazgo, cohesión de equipos, 

comunicación efectiva, inteligencia emocional, entre otros. 
• Facilitación de instancias de sensibilización y psicoeducación en inclusión, 

diversidad, salud mental y autocuidado. 
• Liderazgo en la aplicación del Protocolo de Vigilancia de Riesgos 

Psicosociales: diagnósticos, planes de acción y cumplimiento normativo. 
• Implementación de encuestas de Inclusión y Diversidad, elaboración de 

informes técnicos y propuestas de mejora. 
• Diseño de campañas preventivas y materiales psicoeducativos, en 

vinculación directa con operaciones y cultura preventiva. 

Guiñez Ingeniería 
Psicóloga Psicolaboral / MAY 2022 - MAR 2023 

• Apoyo estratégico en procesos de Reclutamiento y Selección de Personal. 
• Coordinación, ejecución y seguimiento del programa de prácticas y 

memorias, facilitando la vinculación temprana con el mundo laboral. 
• Reclutamiento de aprendices y cargos operativos. 
• Participación en procesos de hunting, filtro curricular y entrevistas por 

competencias. 
Coordinación de exámenes preocupacionales y gestión de 
documentación de ingreso. 

• Aseguramiento de una incorporación oportuna y efectiva del talento a la 
organización. 

FERROCARRIL DE ANTOFAGASTA A BOLIVIA (FCAB) 
Analista de Reclutamiento y Selección 
Por TeamWork / DIC 2021 - ABR 2022 

EXPERIENCIA LABORAL 

Psicóloga titulada de la Universidad Católica del Norte, con experiencia 
en Reclutamiento y Selección de Personal y en la promoción del 
desarrollo organizacional, especialmente en contextos de alta exigencia . 
He trabajado directamente en terreno en grandes operaciones mineras 
del país, liderando iniciativas en salud mental, inclusión, diversidad y 
fortalecimiento del liderazgo. Manejo en aplicación del Protocolo de 
Riesgos Psicosociales, elaboración de diagnósticos, planes de acción y 
campañas psicoeducativas. Me destaco por mi responsabilidad social, 
proactividad, adaptabilidad y orientación al trabajo colaborativo. 

María Paz 
González Quiñones 
LIC. EN PSICOLOGÍA 


