POLA CABRERA CASTILLO

Ingeniera Comercial
+56950001853

pola.bcabrera.c@gmail.com

Santiago, Chile

PERFIL PROFESIONAL
Ingeniera Comercial con experiencia en gestion de procesos, control de presupuestos, analisis de costos y seguimiento
de indicadores en empresas de alto estdandar como BHP. Destacada por liderar procesos de optimizacion vy

estandarizaciéon, generando impacto en la toma de decisiones estratégicas, control de costos y eficiencia operacional.

EXPERIENCIA PROFESIONAL
Apprentice Engineer| Ingeniera Aprendiz | Gerencia de Servicio a las Personas

Diciembre 2024- Actualidad| Minera Escondida/BHP
e Gestidon de contratos operacionales: licitaciones, renovaciones y andlisis de condiciones.

e Deteccidon e implementaciéon de mejoras en procesos internos, con foco en estandarizacién y eficiencia.

e Participacion en la coordinacién y ejecuciéon de rutinas con areas operativas y de mantenimiento, asegurando
alineacién con estdndares corporativos.

e Analisis de comportamiento de pagos y condiciones contractuales para optimizar procesos y reducir tiempos.

e Gestidon de control presupuestario y analisis de desviaciones.

e Implementacion de procedimientos y en el seguimiento de cumplimiento normativo (HSE y laboral).

e Participacion en negociaciones colectivas con empresas colaboradoras.

¢ Implementacidn de reportes de gestidn para reuniones de Performance y toma de decisiones.
Human Resources Business Partner | Area People Connect
Junio 2024- Noviembre 2024 Apiux Tecnologia SpA.
e Encargada de procesos de onboarding en paises dentro de la operacién: Chile, Colombia, Peru, Espafay EEUU.

e Encargada de gestionar requerimientos legales y de gestidn de recursos humanos de trabajadores en clientes del
sector publico como privado.

e Disefioy aplicacién de politicas internas, para cumplimiento de la normativa.

e Aplicacién de encuestas de clima y evaluaciones de desempefo, con enfoque en entregar valor a clientes.

e Responsable de la gestidon de subcontratistas.

e Gestion de contratos en los paises de la operacién y coordinacién con areas internas y externas.

e Gestion de beneficios y compensaciones de Colombia, Espafia y Chile.

e Gestion de riesgos laborales y asesoramiento a lineas de mando y directorio ejecutivo en temas de recursos

humanos/laborales y legales. ;
Analista Desarrollo Organizacional Trainee| Area People Connect

Enero 2024- Marzo 2024| Apiux Tecnhologia SpA.
e Encargada de procesos de onboarding en paises dentro de la operacién: Chile, Colombia, Peru y Espafa.

e Soporte en requerimientos de recursos humanos de trabajadores..
e Generacidon de encuesta de clima y evaluacién de desempeno segln habilidades técnicas y competencias blandas.
¢ Manejo de beneficios para trabajadores internos y trabajadores en clientes.

COMPETENCIAS CLAVE

Gestién de costos y presupuesto: control,

FORMACION ACADEMICA

Universidad 2020- 2024 seguimiento y analisis de gastos, Forecast y
e Ingenieria Comercial | Universidad Catdlica del Norte Budget.
Diplomado 2025 o Optimizacién de procesos.

Analisis de datos e indicadores de aprendizaje.
Gestion del cambio y apoyo a la
transformacion cultural.

e Coordinacién interfuncional y trabajo

e Liderazgo de personas y gestion estratégica | Universidad Catdlica del Norte :
Certificacion 2025

e Facilitador Lean | Lean Institute Chile

HERRAMIENTAS Y SOFWTARE colaborativo. o
e Conocimiento de legislacién laboral y
e Microsoft Office: Nivel Usuario subcontratacion.
e Bizagi, Power Bl y Python: Conocimientos Intermedios * Clgmunicacién efectiva y orientacion al
cliente.

¢ BUKy Odoo: Intermedio « Ingles Intermedio

e SAP: Intermedio e Portugués Basico


https://www.linkedin.com/in/pola-cabrera%20url%20linkedin%0A

